Universidad Cristobal Colén
Reglamento de Titulacion de Licenciatura

INDICE

Capitulo |: DiSPOSICIONES GENETAIES ........eeiiiieitiee it iiee ettt stee e ettt e siee e st e e e ssbeeasaeeesseeeeateeesnseeabeeanseeessneesnneeans 1
Capitulo II: Criterios normativos generales para validar las opciones de titulacion............ccccccccoovviiiveennennn. 1
A) TITULACION POR DESEMPERNO ACADEMICO... ... uctiiii ettt it ettt ettt n e 1
B) ESTUDIOS DE POSGRADO ... ..t ittt et et e et et e e et et e e et e ettt et eaee eenean e 2
C) REPORTE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ... ..ottt e st e e e et e e et e e ee e neens 3
D) TALLER DE INVESTIGACION ... ... out ittt e e e e e e e e 4
E) ELABORACION DE UN TRABAJO PRACTICO ... ettt iie et ettt 4
F) ELABORACION DE TESIS ... ittt ittt et oot e e et e e et e e e e 5
G) INFORME SOBRE EL SERVICIO SOCIAL. .. ...ttt e et e e e et e e et e e aeeaeaees 5

Capitulo IIl: De la aprobacion, registro y proceso de asignacion de asesor de tesis, informe sobre el
SErViCIO SOCial 0 trab@JO PIrACHICO ....uviiiiiiiiie ittt e e e e st e e e s ssbb e e ssseeeesstaeeesnnsaees 6
(@Yo T 00| (o T YA 1= T I YT o | SRR 7
(O Vo1 (U] [ AV AR B =T = 11T o] = Lo o 1 ST 8
Capitulo VI: Del ProCES0 08 @SESOMA .. ..eeiiuiieiiiieiitiieiieeetee ettt e et e st e et e e st eaaeeesteeeabeeesnteesbeeeseeeesseeesnneeans 8
Capitulo VII: De la aprobacion del trabajo recepcional y la integracién de jurados.........cccccceeeviiviiiieennnnnn. 10
Capitulo VIII: De la asignacién de fecha de examen profesional 0 acto protocolario...........cccccevevveveviennen. 13
Capitulo IX: Del eXxamen ProfeSIONAL.............oiiiiiiiiiie ettt ettt e e saee e snbe e e saaeesneeas 14
Capitulo X: Interpretacion y modificacion del reglamento............occuviieeiieeiiicciiiiieee e 15
DISPOSICIONES FINALES . ... ittt et e e e e et e e e et e et e e et e et e e a e aas 16
RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS .....cooiiieeieeieteee ettt etee et ess s st ese et se s ssesess s ssesensessansees 17
MENCION ESPECIAL "PROF. ANTONIO TORRENTE VIVER SCH.P.".......oouiiiiiieiiici e 17
PREMIO “LIC. MANUEL ARCUSA CASTELLA SCH.P.”......iii it 17

PREMIO A LA MEJOR INVESTIGACION DEL ESTADO “SAN JOSE DE CALASANZ" ........cccceoeeuerenenne, 18
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Capitulo I: Disposiciones generales

ARTiCULO 1.

Las opciones que para obtener el titulo de licenciatura ofrece la Universidad son: titulacion por
desempefio académico, estudios de posgrado, reporte de experiencia profesional, taller de investigacion,
informe sobre el servicio social, trabajo practico y tesis. Los egresados podran elegir una de ellas, segin
cumplan las condiciones y requisitos sefialados en el presente reglamento.

ARTICULO 2.
El proceso de titulacién se iniciara con la solicitud de autorizacion para la opcién seleccionada ante
Servicios Escolares, que para dar curso a cualquier solicitud, verificara que el egresado:

a) Haya acreditado el 100% de las asignaturas que integran el plan de estudios oficial de la licenciatura
correspondiente, una vez realizado el tramite para la obtencion del certificado de estudios completo
legalizado por la Secretaria de Educacion Publica.

b) Haya liberado su servicio social. Los egresados de la Licenciatura en Psicologia podran iniciar su
proceso de titulacion simultdneamente con el de servicio social.

c) Haya cubierto los créditos de formacién integral y cualquier otro requisito de escolaridad dispuesto en
los planes de estudio, en el Reglamento de Régimen Académico y Administrativo de Licenciatura y en
el Reglamento General de Alumnos de Licenciatura durante la vigencia de sus estudios.

d) No tiene adeudos con la Administracién de la Universidad, ni en la Biblioteca.

ARTICULO 3.

Una vez que el egresado haya cubierto los requisitos necesarios para iniciar su proceso de titulacion,
debera acudir a Servicios Escolares y presentar lo siguiente:

a) Solicitud de autorizacion de opcion de titulacion.

b) Copia fotostéatica del certificado completo de estudios.

c) Copia fotostatica de la carta de liberacion del servicio social (excepto egresados de la Licenciatura en
Psicologia).

d) Una fotografia tamafio infantil.

e) Constancia de no adeudos de inscripciones y colegiaturas.

f) Constancia de no adeudos de material bibliografico.

g) Los demas que se establezcan en funcion de la opcidn de titulacion que corresponda.

Capitulo II: Criterios normativos generales para validar las opciones de titulacion

a) TITULACION POR DESEMPENO ACADEMICO

ARTICULO 4.
1. Se otorgara la titulacién por desempefio académico al egresado que:
a) Obtuvo un promedio general igual o superior a 8.5 (ocho punto cinco).
b) Haya aprobado cada una de las materias en su primera oportunidad.
c) Cubra con lo dispuesto en el articulo 2 de este reglamento.
2. Si el egresado obtuvo un promedio entre 7.0 (siete punto cero) y 8.4 (ocho punto cuatro) podra
obtener la titulacion por desempefio académico siempre que:

a) Cubra 220 puntos de actividades de investigacién y de extension, cursadas solamente durante la
etapa escolarizada. La distribucion y nimero de puntos entre las actividades estara determinada
por la licenciatura.

b) Cubra con las actividades extracurriculares establecidas por la licenciatura correspondiente.
c) Cumpla con lo dispuesto en los incisos b y ¢ del apartado 1 de este articulo.
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3. Una vez autorizada la opcién de titulacion por el Secretario General, se designara a los miembros del
jurado y se establecera la fecha y hora en que tendra lugar el acto protocolario.

4. El jurado tomara la protesta de ley y expedird un acta de examen profesional, cuya copia debera
entregarse al interesado a fin de que continde con los tramites para la expedicion de su titulo.

5. Los egresados con promedio por debajo del 7.0 (siete punto cero) o que no cumplan con lo dispuesto
en el inciso a del apartado 1 de este articulo podran optar por otra de las opciones de titulacion
sefialadas en este reglamento siempre que cubran con los requisitos dispuestos en cada una.

b) ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 5.
1. Laopcidn de titulacion de licenciatura mediante estudios de posgrado consiste en la acreditacion de:

a) Un minimo del 50% de créditos de una maestria, con un promedio minimo de 8 (ocho) sin haber
reprobado materias o bien,

b) Una especialidad, con un promedio global minimo de 8 (ocho) sin haber reprobado materias.

2. Para egresados que opten mediante estudios de posgrado en una universidad extranjera, el nimero
de créditos y documentos comprobatorios seran indicados en forma casuistica y de comin acuerdo
por la Direccion General Académica, la Secretaria General y el Director o Coordinador de la
Licenciatura correspondiente.

ARTICULO 6.

Los estudios de maestria o de especialidad seran evaluados por el Consejo Técnico de la Licenciatura

gue corresponda, a fin de constatar la formalidad del programa académico y de la institucion que los

ofrece. Por lo tanto, sélo se autorizaran las solicitudes de titulacion a través de la opcién de estudios de

posgrado siempre que:

a) Hayan obtenido un promedio general minimo de 7.0 (siete punto cero) en sus estudios de
licenciatura.

b) Los contenidos del plan de estudios de la maestria o de la especialidad sean directamente afines con
los de la licenciatura en cuestion.

c) El perfil del egresado de la licenciatura sea compatible con el perfil del egresado de la maestria o de
la especialidad.

d) Todos aquellos que el Consejo Técnico de la Licenciatura considere como afines.

e) Los programas de maestria o de especialidad cuenten con el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de la Secretaria de Educacion Publica o estén incorporados a una institucion que
pertenezca al sistema educativo nacional. En el caso de programas de maestria que se imparten en
el extranjero, se autorizaran aquellos que se encuentran vigentes en el Catélogo de instituciones de
excelencia de  CONACYT y/o el Programa de mejoramiento de la SEP, o a criterio del Director o
Coordinador de Licenciatura con base a lo indicado en el inciso f.

f) Para el caso de programas de maestria 0 de especialidad, que se cursen en el pais, se trate de
instituciones acreditadas por la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién
Superior o afiliadas a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.

g) Lo anterior sin prejuicio de los tramites que se tengan que hacer ante la SEP en los términos que
establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 7.
Una vez autorizada la titulacion mediante la opciéon de estudios de posgrado, el egresado estara obligado
a presentar en Servicios Escolares:

a) Las constancias de inscripciéon y reinscripcion a la maestria o a la especialidad segun sea el caso.

b) Las constancias de calificaciones certificadas por la institucion donde se realicen los estudios de
maestria o de especialidad, en los periodos establecidos por dicho departamento, a fin de
examinarlas y dar el adecuado seguimiento al desempefio académico del aspirante hasta que éste
cubra un minimo del 50% de créditos de la maestria y en el caso de la especialidad, hasta que ésta
sea concluida.
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ARTICULO 8.

Servicios Escolares anulard esta opcion de titulacion mediante estudios de posgrado, cuando el
aspirante:

a) No cumpla con lo establecido en el articulo 7.

b) Repruebe alguno de los cursos de la maestria o de la especialidad.

¢) Interrumpa los estudios de maestria o de la especialidad sin causa justificada por mas de dos
|periodos consecutivos.

d) Incurra en falsificacién de la informacién proporcionada a Servicios Escolares.

ARTICULO 9.

El egresado debera entregar a Servicios Escolares en la Coordinacion de Titulacion, la documentacion

que compruebe:

a) En el caso de maestria, que haya acreditado un minimo del 50% de créditos, con un promedio global
minimo de 8 (ocho) sin haber reprobado materias y demas requisitos establecidos en el articulo
anterior.

b) Y para el caso de especialidad, se haya cubierto el 100% de los créditos, con un promedio global
minimo de 8 (ocho) sin haber reprobado materias y demas requisitos establecidos en el articulo
anterior.

ARTiCULO 10.

1. El jurado dara fe del proceso, tomard la protesta de ley y expedira un acta de examen profesional,
cuya copia deberéa entregarse al interesado a fin de que continde con los tramites para la expedicion
de su titulo.

2. A los egresados que hayan ingresado antes a un programa de maestria y les beneficie el presente
precepto, podran hacer la solicitud quedando la aceptacion o no de la misma a criterio del Rector y
del Consejo Académico.

c) REPORTE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

ARTIiCULO 11.

1. La opcién de titulacibn mediante reporte de experiencia profesional consiste en desarrollo de un
trabajo informativo y cronoldgicamente detallado de experiencias propias y significativas relacionadas
con la formacion recibida, comprobables con documentos testimoniales que evidencien criterios,
conocimientos y habilidades profesionales del autor.

2. Se autorizaran las solicitudes de titulacion a través de la opcion de reporte de experiencia profesional
siempre que:

a) El egresado haya laborado 5 afios en cualquiera de los &mbitos del ejercicio profesional y
b) Se obtenga un dictamen por parte de la comision.

3. Para la autorizacion de la opcion de titulacion de reporte de experiencia profesional se conformara
una comision integrada por el Director o Coordinador de la Licenciatura, el responsable de
investigacion de la licenciatura y el (los) coordinador (es) de la linea (s) curricular (es) acorde al tipo
de experiencia profesional.

4. La comision revisara la solicitud de titulacion acompafiada de cuatro juegos de su curriculum vitae
con la documentacién comprobatoria correspondiente (documentos testimoniales) y documento
firmado y sellado por la instancia en la que presta o presté sus servicios; para emitir el dictamen de
autorizacion.

5. El Director o Coordinador de la Licenciatura asignard asesor cuando se le autorice al interesado la
opcién de titulacién.

ARTICULO 12.
El trabajo que se presente para la opcion de reporte de experiencia profesional debera:

a) Describir experiencias de trabajo adquiridas por el egresado durante la realizacién de su practica
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b)

<)
d)

profesional en un tiempo determinado y en las que se pongan de manifiesto sus conocimientos y
habilidades profesionales.

Presentar observaciones, puntos de vista y reflexiones del egresado, con la finalidad de contribuir al
conocimiento preciso de la vinculacion entre teoria y practica de la disciplina.

Establecer elementos o parametros que permiten su evaluacion.
Incluir anexos testimoniales.

d) TALLER DE INVESTIGACION

ARTICULO 13.

La opcién de titulacion mediante taller de investigacion consiste en un proceso formativo vivencial, donde
el egresado interviene activamente en la produccién de sus conocimientos, a través de la generacion o
elaboracién de productos practicos referente a su area disciplinaria.

ARTICULO 14.

1.

En esta opcidn de titulacion, el interesado debera:

a) Acreditar con un minimo de 80% de aprovechamiento, cada uno de los médulos del taller bajo los
requerimientos estipulados por los mismos. Cuando no se acredite un modulo podra
reincorporarse al siguiente grupo de taller que se oferte, o anterior no supone la pérdida de la
oportunidad de la opcién de titulacion.

b) Cursar el nimero total de mdédulos: en ningln caso se hara la revalidacion de cursos fuera del
taller de investigacion.

c) Presentar al término del taller un producto de investigacion terminal, en tiempo y forma.

d) Cuando el interesado no cumpla con alguno o alguna de las disposiciones sefaladas en los
incisos b y c, perdera el derecho a esta opcion de titulacién, pudiendo elegir entre las otras
modalidades que contempla este reglamento.

Cuando por causa justificada ante la Direccidon o Coordinacién de la Licenciatura, el egresado deba
darse de baja del taller, podra reincorporarse al médulo correspondiente, en el siguiente grupo de
taller que se oferte. Esta situacion no supondra la pérdida de la opcién de titulacién.

Una vez que se concluya con el taller y se haya cumplido con lo sefialado en los incisos a, b y ¢ del
apartado 1 de este mismo articulo, el egresado entregara la documentacién a la Coordinaciéon de
Titulacién y se elegira la fecha para el acto protocolario.

El jurado tomara la protesta de ley y expedira en un acta de examen profesional, cuya copia debera
entregarse al interesado a fin de que continle con los tramites para la expedicién de su titulo.

e) ELABORACION DE UN TRABAJO PRACTICO

ARTIiCULO 15.

1.

Se entiende por trabajo practico aquella aportacion creativa e innovadora en un area concreta del

campo profesional, producto de una investigacion en la que se relacionan los conocimientos teérico -

practico encaminados a dar respuesta a necesidades y problemas concretos de su campo.

El trabajo practico debe dar lugar a producciones de tipo tecnol6égico de modelaje o prototipico, tales

como:

a) Proyectos o planes de accion prospectivos a través de los cuales se materialice una solucién, un
producto o un resultado.

b) El disefio de prototipos, sistemas o programas.

c) La construccién de un prototipo, de una obra o de algin instrumento de uso cientifico o
profesional.

d) La realizacion de procesos con caracter de prueba o experimentacidn que puedan tener
aplicacion.
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ARTICULO 16.
El trabajo practico es una opcion de titulacién valida para los egresados de las licenciaturas, el cual
debera cubrir los siguientes requisitos:

a) Ser producto de un proceso fundamentado, sistematico y controlado; es decir, debe realizarse a
través de un procedimiento de investigacion ordenado, repetible y perfectible; de tal modo, que se
pueda garantizar su validez, funcionamiento y utilidad.

b) Con un valor académico centrado en el proceso y que da lugar a un producto tecnolégico, donde
debe cuidarse cada fase, en las cuales debe manifestar el saber y habilidades del egresado.

f) ELABORACION DE TESIS

ARTICULO 17.

La tesis es una disertacion escrita que versara sobre temas y propuestas de conocimientos originales,
sobre la posibilidad de ampliar, perfeccionar o rehabilitar propuestas de conocimientos, cuya
trascendencia implique un conocimiento intelectual innovador en el campo de la profesién, o bien trabajos
tedricos reflexivos que desarrollen el andlisis y reflexion sobre teorias, conceptos o tesis de interés para
la disciplina que requieren una discusién argumentada con fundamentos. Puede realizarse de manera
individual o colectiva.

g) INFORME SOBRE EL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 18.

El informe sobre el servicio social consiste en la elaboracion de un reporte escrito en el que se describan
y evallen las actividades y resultados obtenidos en la prestacion de un servicio social, con un enfoque
disciplinario o interdisciplinario, el cual debera defenderse ante un jurado.

ARTIiCULO 19.

1. Para autorizar la opcién de titulacion mediante informe sobre el servicio social se requerira:

a) Que el egresado presente la solicitud antes de cumplirse un afio de la conclusion del servicio.

b) Se conforme un Comité integrado por el Secretario General, el(los) director(es) o coordinador(es)
de licenciatura y el responsable de vinculacién del area correspondiente, el cual emitird un
dictamen de aprobacion.

2. El Comité que evaluara y en su caso aceptara la solicitud de titulacién mediante informe sobre el
servicio social sustentara su juicio en los siguientes criterios minimos:

a) El programa de prestacion debe implicar el analisis y solucién de un problema especifico y la
obtencién de un beneficio social, ademas de cubrir los requisitos oficiales sefialados en el
reglamento correspondiente.

b) Las actividades realizadas durante la prestaciéon del servicio social deben involucrar la aplicacién
y adquisicién de conocimientos y experiencias relacionados con su profesion, y constituir una
aportacion significativa para el desarrollo del sector y de su disciplina.

c) Debe tener calidad académica y contribuir al desarrollo de la capacidad profesional del o de los
sustentantes del informe.

d) Las demas que establezca el Consejo Académico de la Universidad.

3. Sélo se aceptaran solicitudes de autorizaciéon de opcion de titulacion mediante informe sobre el
servicio social una, vez que éste se haya concluido.
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Capitulo lll: De la aprobacién, registro y proceso de asignacién de asesor de tesis,
informe sobre el servicio social o trabajo practico

ARTiCULO 20.

Cuando la extensién o complejidad de la tesis, informe sobre el servicio social o trabajo practico asi lo
justifiquen, se podran desarrollar trabajos colectivos que impliquen la participacién de dos personas, bajo
autorizacion por escrito de la Direccion o Coordinacion de la Licenciatura correspondiente. En el caso de
trabajos en cualesquiera de estas modalidades que impliquen la participacion de tres personas, debera
obtenerse la autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 21.

1. Parala autorizacién de la opcién de titulacién y asignacion de asesor, el egresado debera presentar a
Servicios Escolares un protocolo del trabajo de tesis, informe sobre servicio social o trabajo practico y
el reporte de experiencia profesional que serd revisado por el Director o Coordinador de la
Licenciatura correspondiente.

2. Parala opcion de tesis o trabajo practico, el protocolo debe contener:
a) Titulo.
b) Objetivo principal del trabajo.
c) Descripcion del trabajo elegido (Instrumentos y procedimientos de recolecciéon y analisis de
informacion, beneficiarios del proyecto, ambito y limites del proyecto, duracion).
d) Utilidad o aportacién del trabajo.
3. Para la opcion de informe sobre el servicio social, el protocolo debe contener:
a) Nombre del alumno.
b) Licenciatura.
c) Jefe inmediato: Nombre, firma y puesto de quien sea el jefe inmediato que tengan en la
dependencia.
d) Nombre del Programa: el establecido por la dependencia.
e) Introduccion: Marco contextual.
f) Justificacién: razones para la realizacién del servicio social en la institucion sefialada.

g) Objetivos Generales: propoésitos de la institucion, su mision y sus productos a alcanzar, finalidad
de las actividades que se realizaran.

h) Actividades: descripcidn del programa y tareas a realizarse por el alumno durante el servicio
social.

i) Horario: se especificaran los dias y las horas laborables.

j) Periodo de prestacion: se debera indicar el dia, mes y afio de inicio, asi como de término del
servicio social.

4. Si la propuesta no cumple con los requisitos necesarios de acuerdo con la opcion seleccionada o si
ya existiera uno igual, sea que esté en proceso de elaboracién o terminado, el Director o Coordinador
de la Licenciatura lo comunicara al egresado para que éste replantee su propuesta.

ARTICULO 22.

Cada Direccion o Coordinacién de Licenciatura llevara un registro de los trabajos para la obtencion de
grado en sus diversas modalidades en proceso, y concluidos, con la finalidad de verificar que el objeto de
estudio o problema que de ellos emanen, lleguen a ser novedosos y sean coordinados por el asesor
adecuado.

ARTICULO 23.

Cuando la Direccion o Coordinacion de la Licenciatura correspondiente haya autorizado la opcion de
titulacion, designara un asesor. Cuando se trate de trabajos interdisciplinarios se asignara un asesor por
cada una de las licenciaturas implicadas.
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Capitulo IV: Del asesor

ARTICULO 24.

El asesor es un profesor de la planta docente de la licenciatura, especialista en el tema de tesis, que es
asignado por la Direccion o Coordinacion de Licenciatura respectiva para conducir y orientar el proceso
de investigacion de tesis en sus aspectos metodoldgicos y de contenido, por lo que se considera
corresponsable del desarrollo del trabajo.

ARTICULO 25.

Podra ser designado asesor todo profesor que forme parte de la planta docente de la licenciatura que:
a) Cuente con cinco afios de experiencia docente en el nivel superior.

b) Cuente con cinco afios de experiencia profesional.

c) Cuente con la autorizacion de la autoridad educativa para desarrollar dicha actividad.

ARTICULO 26.

1.

Podra ser asignado asesor un profesor o investigador titular de la Universidad, o externo a la
Institucion cuando la licenciatura no cuente con un especialista en el tema del trabajo, siempre que
cumpla con los requisitos sefalados en el articulo anterior.

2. En el caso de informe de servicio social y cuando éste sea del servicio social comunitario, podra ser
asignado como asesor alguno de los miembros del Centro de Desarrollo Social siempre que cumpla
con los requisitos sefialados en el articulo anterior.

ARTICULO 27.

Son derechos del asesor:

Disponer de un lugar para efectuar las asesorias.

Solicitar su propia sustitucion cuando existan causas que asi lo ameriten. Sdlo las direcciones o
coordinaciones de las licenciaturas aprobaran dicha solicitud.

No aceptar una asesoria de tesis, cuando en ese momento estén bajo su responsabilidad cinco
asesorias 0 si considera que el tema no es de su area de especialidad.

ARTICULO 28.
Son obligaciones del asesor:

Cumplir puntualmente con las sesiones de asesoria. En caso de que el asesor falte a alguna
asesoria debera reponerla de comuan acuerdo con el asesorado.

Llevar un registro de asistencia de cada uno de sus asesorados y del avance del trabajo, para
efectos de seguimiento por parte de la Direccion o Coordinacion de la Licenciatura y de tramite de
pago.

Apoyar al asesorado en las solicitudes que haga a la Direccion o Coordinacion de la Licenciatura,
siempre que éstas sean pertinentes.

Reportar a la Direccidn o Coordinacién de la Licenciatura el incumplimiento, por parte del asesorado,
de los aspectos establecidos en el presente reglamento.

Informar a la Direccién o Coordinacion de la Licenciatura la fecha de inicio del proceso de asesoria,
asi como de su terminacién, y emitir su voto aprobatorio una vez que esté completo y revisado a su
satisfaccion el trabajo, aun cuando no se haya cubierto en su totalidad el nimero de sesiones de
asesoria dispuestas para su realizacion.
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Capitulo V: Del asesorado

ARTICULO 29.

El asesorado es aquel egresado de alguna de las licenciaturas de la Universidad que, habiendo cumplido
con los requisitos dispuestos en el presente reglamento, desarrolle su proceso de titulacion a través de la
opcidn de tesis, reporte de experiencia profesional, informe sobre el servicio social o trabajo préactico,
siendo responsable de la elaboracién del trabajo recepcional, asi como de su avance, redaccién y
ortografia.

ARTiCcuLO 30.
Son derechos del asesorado:

Seleccionar libremente el tema de su trabajo.

Solicitar cambio de asesor a la Direccion o Coordinacion de la Licenciatura cuando aquél no cumpla
sus compromisos con las asesorias programadas o cuando existan causas que asi lo justifiquen.
Solicitar y obtener cartas de presentacion a la Direccion o Coordinacion de la Licenciatura, como
apoyo para realizar la investigacion en algun organismo publico o privado.

IV. Utilizar la Biblioteca, Sala de Usos Mdltiples y el Centro de Computo Académico de la Universidad en
horas habiles, cada vez que lo requiera, apegandose a las reglamentaciones para su uso Yy
acreditandose como pasante mediante la credencial respectiva.

ARTICULO 31.

Son obligaciones del asesorado:

Firmar después de cada entrevista el formato de control de asesoria, proporcionado por el asesor.
Acatar las disposiciones hechas por el asesor siempre que éstas se apeguen a este reglamento.
Cumplir con las cargas de trabajo programadas.

IV. Informar a la Direccion o Coordinacién de la Licenciatura, las inasistencias o incumplimiento a las
disposiciones del presente reglamento por parte del asesor.

Capitulo VI: Del proceso de asesoria

ARTICULO 32.

1. La duracibn maxima de la asesoria serd de seis meses para las opciones de tesis, reporte de
experiencia profesional y trabajo practico, a partir de la primera entrevista entre el asesor y el
asesorado. La opcion de informe sobre servicio social tendra una duracién de tres meses.

2. La programacion de las asesorias se ajustara a lo siguiente:

a) De manera conjunta, el asesor y el asesorado acordaran los dias y horas en que tendran lugar las
asesorias.

b) Las asesorias se realizaran en el recinto universitario, en horas habiles y sin que interfieran con
las horas de clase del asesor o con el horario que tenga programado para otras actividades
académicas en la institucién. Se podran realizar las asesorias en modalidad a distancia, previa
notificacién a la Direccion o Coordinacién de la Licenciatura.

¢) Cuando por alguna causa la asesoria deba ser fuera de la Universidad, se solicitara por escrito la
autorizacion de la Direccion o Coordinacién de la Licenciatura correspondiente.

d) Las asesorias podran distribuirse en sesiones de una hora cada semana o dos horas cada quince
dias.

e) El periodo maximo que se permite entre una sesion de asesoria y la siguiente es de quince dias,
salvo excepciones debidas a causas justificadas ante la Direccion o Coordinacion de la
Licenciatura.

f) En caso de que en el transcurso del periodo de asesoria se presenten vacaciones escolares o
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suspension de actividades académicas, el periodo de asesoria podra prolongarse hasta cumplir el
total de las sesiones en un plazo no mayor a 8 meses en las opciones de tesis y trabajo practico, y
a cinco meses en el caso de la opcién de informe sobre el servicio social.

ARTIiCULO 33.

La Direccién o Coordinacién de la Licenciatura podra autorizar una prérroga del periodo de asesoria que
no debera exceder a un mes después de su vencimiento, cuando existan elementos derivados del
proceso de elaboracion del trabajo recepcional que asi lo ameriten y sea solicitado por escrito por el
asesorado con el visto bueno del asesor. En caso de que el periodo de asesoria rebase el limite
establecido y no amerite prorroga, el asesorado deberd tramitar ante Servicios Escolares una renovacion
del mismo y realizar el pago del arancel respectivo.

ARTICULO 34.

1. Para las opciones de tesis y trabajo practico, el egresado debera presentar por escrito durante las
primeras seis semanas de la asesoria, un anteproyecto del trabajo, que debera contar con el visto
bueno del asesor, a efecto de que sea revisado por el Responsable de Investigacion de dicha
licenciatura. Segun los criterios y requisitos de éste.

2. El anteproyecto de tesis debera contener como minimo:
a) Nombre del trabajo.
b) Planteamiento y justificacién del problema.
c) Objetivos.
d) Hipétesis o supuestos.
e) Justificacion y descripcion del método de investigacion a aplicar.
f) Temario tentativo (o etapas).
g) Calendario de trabajo.
3. El anteproyecto de trabajo teorico- practico debera contener como minimo:
a) Nombre del trabajo.
b) Descripcion de la problematica.
c) Justificacion.
d) Objetivos.
e) Estrategias metodoldgicas.
f) Cronograma.
g) Fuentes de informacion.

ARTIiCULO 35.

El Responsable de Investigacion de la licenciatura podra recurrir a otro profesor de la planta docente y al
propio asesor con el objeto de que lo apoyen en la valoracion del anteproyecto. Para la emision de su
dictamen el Responsable de Investigacion tendra un plazo no mayor a tres dias habiles a partir de la
fecha de recepcion de dicho trabajo.

ARTICULO 36.

Se cancelara la asesoria, si el asesorado incurre en las siguientes faltas:

a) No asistir a tres sesiones consecutivas 0 cinco no consecutivas, sin causa justificada.

b) No cumplir con el 80% de asistencias totales a la asesoria.

c) No presentar su anteproyecto para su aprobacion, dentro de las primeras seis semanas de asesoria.

d) No cumplir reiteradamente, a juicio del asesor, con las cargas de trabajo programadas. Ante esta
eventualidad, se sometera el caso a la Direccion o Coordinacién de la Licenciatura respectiva para su
valoracion y dictamen, el cual serd irrevocable.
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e) En caso de comprobarse en el pasante cualquier tipo de anomalia en la elaboracion del trabajo de
titulacion.

ARTiCULO 37.

La cancelacion de la asesoria, por incumplimiento del presente reglamento, dara lugar a un nuevo tramite
de asignacion de asesor y al respectivo pago de derechos, ajustandose a los siguientes criterios:

a) El asesor estara en libertad de aceptar o no la reasignacién del proyecto correspondiente.

b) Una vez cancelada la asesoria, el asesorado tiene un plazo de seis meses para solicitar su
renovacion; después de ese lapso, el registro del tema serd anulado, lo cual permitira que otro
egresado trabaje sobre el mismo, si fuera el caso.

Capitulo VII: De la aprobacién del trabajo recepcional y la integracion de jurados

ARTICULO 38.
Las tesis contendran los siguientes elementos:
I) De identificacion
e Escudo y nombre de la Universidad.
e Nombre de la licenciatura.
¢ Numero de acuerdo de validez oficial de estudios de la licenciatura.
¢ Titulo del trabajo.
e Nombre del o los sustentantes.
e Nombre del asesor.
e Lugary afio de presentacion del trabajo.
En caso de tesis interdisciplinarias presentar:
¢ Nombre de las licenciaturas.
e Numero de acuerdo de validez oficial de estudios de las licenciaturas.
e Nombre de los asesores.
II) De contenido
e Indice del contenido del trabajo desarrollado.
Introduccion.
Desarrollo (incluye metodologia).
Conclusiones y recomendaciones.
Bibliografia.
e Anexos.
En el caso de trabajos de tesis tedricos reflexivos
e Introduccion.
e Exposicion y delimitacion del tema.
e Determinacion de objetivos.
e Determinacion del problema de investigacion.
¢ Justificacion de la investigacion.
e Estado de Arte.
e Marco tedrico.
¢ Hipdtesis tedrica de trabajo.
e Sistematizacion de la informacion.
e Discusion tedrica y reflexiva.
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e Conclusiones.
e Fuentes de consulta.
IIl) De Formato

e Elformato de la tesis se ajustara a las disposiciones establecidas en el instructivo correspondiente.

ARTIiCULO 39.

Al finalizar el trabajo practico, el egresado deberd presentar a la Direccion o Coordinacion de la
Licenciatura una descripcion del proceso, asi como de sus caracteristicas, funcionamiento o aspectos
relevantes del mismo, que debera contar con la aprobacién del asesor designado. Los aspectos del
trabajo presentado seran:

a) Los datos de identificacion dispuestos para las tesis.
b) Introduccion.
c) Descripcion del Problema (ubicar al problema en el tiempo y espacio).
d) Justificacion.
e) Objetivos.
f)  Fundamentacion.
e Marcos de referencia.
e Marco conceptual.
e Descripcion del contexto.
g) Descripcion del proceso de construccion.
e Estudio diagnostico.
e Estudio de viabilidad y pertinencia.
e Proceso Metodoldgico.
e Disefio de prueba.
e Disefio del Prototipo.
h) Analisis de los resultados.
i) Conclusiones (valoracién de resultados).
i) Fuentes de Informacion.
k) Fuentes de consulta.
I) Anexosy apéndices.
m) Otros, dependiendo de las caracteristicas especificas del trabajo.

ARTICULO 40.
El informe sobre el servicio social debera contener los siguientes elementos:

a) Introduccion: Exposicion de motivos personales y/o profesionales para optar por esta modalidad de
titulacion. Ademas de la transcendencia de la realizacion de estas actividades para la Institucion en
donde se realizaron y para su propia experiencia profesional.

b) Justificacion: Describir en qué forma las actividades desarrolladas contribuyen a la solucion de
probleméticas sociales, tecnolégicas o humanas y la importancia de la oportunidad de estar
directamente en contacto con la poblacion a la que se atiende profesionalmente.

c) Marco Contextual: Descripcion de la realidad de la problematica en la que se desarrolla el servicio
social.

d) Programa de Actividades Profesionales.

e) Marco Tebrico — practico: Vinculacién de las actividades realizadas con los conocimientos vy
habilidades de su disciplina, sustentados en las teorias o areas especificas de la misma.

f) Logros y beneficios: Estos deben ser presentados de una manera grafica y descriptiva, sefialando si
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se cumplié con los objetivos del programa.

g) Conclusiones: Observaciones personales sobre el desarrollo y desempefio en la realizacién del
servicio social.

h) Recomendaciones.

ARTICULO 41.

La estructura del reporte de experiencia profesional sera la siguiente:
a) Titulo.

b) Nombre del alumno.

c) Licenciatura.

d) Introduccion.

e) Justificacién.

f)  Referentes tedricos.

g) Descripcion de experiencia.

h) Anexos comprobatorios.

ARTICULO 42.

Una vez terminado el trabajo recepcional, siempre que cubra satisfactoriamente las caracteristicas de
forma y contenido, el asesor otorgara su voto aprobatorio, el cual serd entregado por el asesorado, al
Director o Coordinador de la Licenciatura, junto con dos ejemplares engargolados del trabajo.

ARTICULO 43.

El Director o Coordinador de la Licenciatura correspondiente designara a los miembros del jurado del
examen profesional, en un plazo no mayor a tres dias habiles a partir de la fecha de recepcion de las
copias del trabajo y voto, especificando la funcion que cumple cada uno de los miembros del jurado:

a) Presidente.

b) Secretario.

c) Vocal.

d) Dos sinodales suplentes.

ARTICULO 44.

Toda tesis o trabajo practico deberd ser evaluado por los integrantes titulares del jurado de examen

profesional, ateniéndose a los criterios siguientes:

a) El jurado tendra un plazo de quince dias naturales a partir de la fecha de recepcién del trabajo para la
emision de su dictamen.

b) Si existieran correcciones en cuanto a ortografia, sintaxis o presentacion del trabajo, el egresado
debera enmendarlas en un plazo no mayor a diez dias naturales a partir de la recepcion del dictamen
y entregar copias del trabajo corregido al jurado.

c) Si las observaciones al trabajo de tesis aludieran al contenido, los sinodales (incluido el asesor)
deberan reunirse para establecer consensos respecto a éste e informar al asesorado las
modificaciones que debera efectuar y el plazo en que debera presentarlas, que no debera ser mayor a
treinta dias naturales.

d) Cuando a satisfaccién del jurado el trabajo cubra con los requisitos de forma y contenido, aquél emitira
su voto aprobatorio.

e) La evaluacion del trabajo practico se debera basar principalmente en el proceso y el resultado,
ajustandose a las disposiciones sefialadas en los articulos 15 y 16 del presente reglamento.

12
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Capitulo VIII: De la asignacion de fecha de examen profesional o acto protocolario

ARTICULO 45.

1. En las opciones de titulacién de tesis, informe sobre el servicio social, reporte de experiencia
profesional y trabajo préactico, el egresado debera entregar a la Coordinacién de Titulacion la
documentacién para fijar la fecha de examen profesional una vez que haya cubierto los requisitos
dispuestos por dicha coordinacion, segun la opcion de titulacion elegida. El examen profesional no
se podréa celebrar antes de quince dias naturales a partir del dia en que se concrete con el la fecha
del examen.

2. En el caso de las opciones de titulacion por desempefio académico, taller de investigacion y estudios
de posgrado, el egresado entregara a la Coordinacion de Titulacion la documentacion y se
determinara la fecha del acto protocolario.

ARTICULO 46.

1. Cuando se trate de las opciones de tesis, trabajo practico, informe sobre el servicio social y reporte
de experiencia profesional, el sustentante debera entregar a la Coordinacion de Titulacién de
Servicios Escolares los siguientes documentos para fijar la fecha del examen profesional:

a) Nombramiento del jurado.

b) Votos aprobatorios por parte del jurado.
c) Voto del asesor.

d) Voto sobre metodologia.

e) Seis ejemplares del trabajo impreso. En el caso de los trabajos practicos, se podran solicitar otros
elementos dependiendo de las caracteristicas del mismo.

f)  Un disco compacto, que contenga los archivos del trabajo de titulacion integro y en orden. Los
archivos deberan presentarse en las paqueterias mas actualizadas que maneje el Centro de
Computo Académico, cuidando este en las debidas condiciones respecto a virus u otros defectos.

g) Seis fotografias recientes tamafio titulo, de frente, en blanco y negro, y en papel mate. No se
recibiran fotografias instantdneas ni en mal estado.

h) Una copia del recibo de pago por derecho a examen profesional.

2. En el caso de la opcion de titulacion por estudios de posgrado, el sustentante debera entregar a
Servicios Escolares los siguientes documentos para elegir la fecha del acto protocolario:

a) Certificado incompleto de posgrado legalizado.

b) Seis fotografias recientes tamafio titulo, de frente, en blanco y negro, y en papel mate. No se
recibiran fotografias instantaneas ni en mal estado.

¢) Una copia del recibo de pago por derecho a examen profesional.

3. En el caso de las opciones de titulacion, por desempefio académico y taller de investigacion, el
sustentante debera entregar a Servicios Escolares los siguientes documentos para elegir la fecha del
acto protocolario:

a) Seis fotografias recientes tamafio titulo, de frente, en blanco y negro, y en papel mate. No se
recibiran fotografias instantaneas ni en mal estado.

b) Una copia del recibo de pago por derecho a examen profesional.
c) Constancia de acreditacion del taller de investigacion, sélo para opcion de taller de investigacion.

ARTICULO 47.

Solo podra modificarse la fecha de examen por causas de fuerza mayor, considerando:
a) Que no se rednan los miembros del jurado.

b) Por enfermedad del sustentante.

¢) Cualquier otra que a criterio de la Direccion General Académica lo justifique.
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Capitulo I1X: Del examen profesional

ARTICULO 48.

1. Para las opciones de tesis, trabajo practico, informe sobre el servicio social y experiencia profesional,
los examenes profesionales se realizaran de manera individual, aun cuando el trabajo recepcional se
haya presentado de manera colectiva; seran publicos, a puerta abierta y se celebraran en el recinto
universitario, durante el periodo escolar. Por excepcién se celebrardn en periodo de examenes
extraordinarios, cuando la Direccion o Coordinacion de la Licenciatura respectiva estime que haya
circunstancias que asi lo ameriten y bajo la responsabilidad de la misma.

2. Para las opciones de desempefio académico, estudios de posgrado y taller de investigacion se
realizara un acto protocolario, este sera a puerta abierta y colectivo en el recinto universitario, durante
el periodo escolar.

ARTICULO 49.
El profesor de mayor merecimiento académico o bien el de mayor antigiedad en la institucién, sera
designado Presidente del jurado y sus funciones seran:

a) Dirigir el desarrollo del examen profesional, en conformidad con las normas y lineamientos
establecidos al efecto.

b) Tomar las decisiones pertinentes ante cualquier incidente que tenga lugar en el desarrollo del mismo,
apegandose a la normatividad establecida.

c) Realizar la presentacion formal del examen y tomar la protesta, en caso de que el dictamen sea
aprobatorio.

d) Fungir como replicante en igualdad de condiciones con los restantes miembros del jurado. Su
intervencién serd la ultima.

ARTiCULO 50.

El Vocal, generalmente es el asesor del trabajo recepcional; su intervencién en la réplica ocupa el primer
lugar.

ARTICULO 51.

El Secretario del jurado figurara como segundo replicante y sus funciones son:

a) Revisar la documentacion oficial y asentar en el acta de examen el dictamen emitido.
b) Dar lectura al acta de examen al término de éste.

ARTICULO 52.

Los suplentes forman parte del jurado en su orden respectivo; participardn en el examen en caso de que
alguno de los miembros titulares se vea imposibilitado para cumplir con su funcién.

ARTICULO 53.
El desarrollo de los examenes profesionales se ajustara a los siguientes lineamientos:

a) Diez minutos antes de la hora sefialada para el comienzo del examen, el Secretario del jurado debera
acudir a Servicios Escolares para recibir la documentacién oficial y asegurar que se encuentre
completay en orden.

b) El Presidente del jurado hara la presentacién formal del acto académico, indicando el nombre y la
carrera del sustentante, el nombre y designaciéon de los miembros del jurado, asi como el tema del
trabajo sometido a réplica.

¢) A solicitud del sustentante o bien del jurado, el Presidente puede autorizar una exposicion inicial del
contenido del trabajo, con duracion maxima de veinte minutos.

d) En todos los casos, la intervencién de cada uno de los sinodales no puede ser mayor de treinta ni
menor de veinte minutos efectivos.

e) El Presidente del jurado dispone de la facultad de orientar en forma discreta la intervencién de los
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sinodales o del sustentante, cuando se desvien la temética abordada o excedan el tiempo asignado al
caso.

f) Cuando el sustentante dé muestras palpables de nerviosismo o indisposicion, el Presidente podra
conceder un receso hasta de quince minutos. En esos casos el sustentante no podra abandonar la
sala ni intercambiar opiniones.

g) Una vez concluida la réplica, el Presidente solicitara al sustentante y a las personas asistentes al acto,
abandonen momentaneamente la sala a efecto de que el jurado pueda deliberar libremente y emitir su
dictamen.

h) El fallo del jurado puede ser "APROBADQO" o0 "SUSPENDIDO", y asi debera asentarse en el acta de
examen profesional.

i) Durante la deliberacion, el jurado valorara si el sustentante cumple los requisitos para concederle la
mencién especial “Profesor Antonio Torrente Viver”, y en su caso levantar4 el acta para su
otorgamiento.

j) Una vez que el jurado haya emitido su fallo, el cual tiene el caracter de inapelable, el Secretario
procedera a llenar la documentacién oficial y a requerir las firmas de los miembros del jurado;
posteriormente, pedira la entrada del sustentante y demas asistentes a la sala de examen.

k) El Presidente del jurado solicitarda que todas las personas se pongan de pie y otorgara la palabra al
Secretario, quien procedera a la lectura del acta de examen profesional, sefialando el resultado.

I) Si el Jurado concedio la mencidn especial “Prof. Antonio Torrente Viver”, el Presidente dara lectura al
acta de otorgamiento de dicha mencion, antes de tomar la protesta de ley al sustentante.

m) Después de la lectura del acta y, en su caso, de la toma de protesta, el jurado a través del Presidente
podra externar al sustentante las observaciones pertinentes a su desempefio en el examen, al trabajo
de tesis 0 a su trayectoria académica.

n) Al final del acto, se hara entrega al sustentante de una copia del acta del examen profesional, firmada
por los miembros del jurado y en su caso, del acta de la mencién especial.

ARTICULO 54.

En caso de que el examen se declare suspendido, el sustentante podra solicitar nuevamente y por Unica
ocasion, su examen hasta seis meses después de la fecha del primero, con opcion de presentarlo segun
sea el caso con el mismo trabajo de tesis, informe sobre el servicio social o trabajo practico y el mismo
jurado, previa autorizacion de la Direccion o Coordinacion de la Licenciatura; esta disposicion también se
aplica a los sustentantes que injustificadamente no se presenten en el dia y hora sefialados para la
celebracion del examen.

ARTICULO 55.

Una vez aprobado el examen profesional, Servicios Escolares hara los trdmites necesarios para la
obtencién del titulo profesional legalizado por la Secretaria de Educacién Publica y publicara en la pagina
de la Universidad la relacion de titulos profesionales legalizados recibidos para su entrega.

Capitulo X: Interpretacién y modificacién del reglamento

ARTICULO 56.

La interpretacién oficial del Reglamento de Titulacién de Licenciatura, tanto en su sentido como en su
articulado, compete Unicamente al Consejo Académico y al Consejo de Gobierno.

ARTIiCULO 57.

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano que tiene la capacidad para aprobar las propuestas de
modificacion, ampliacion y supresién del articulado del presente reglamento, asi como su anulacion
total.
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2. Lainiciativa de la reforma del presente reglamento la puede hacer el Director General Académico.

3. Toda propuesta de reforma debe ir acompafiada de una memoria razonada y del texto alternativo que
reemplace al que se pretende modificar.

DISPOSICIONES FINALES

1. Una vez aprobado el reglamento, antes de entrar en vigor, se tendran veinte dias para que sea
publicado y explicado a la comunidad universitaria.

2. El presente reglamento reforma al promulgado el 16 de febrero del 2005 y entrara en vigor el dia de
su publicacién, quedando derogados todos los reglamentos y demas disposiciones legislativas de la
Universidad que se opongan al presente ordenamiento.

3. Todo lo no dispuesto en el presente reglamento, sera resuelto por las autoridades académicas y
administrativas competentes.

e Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colén
el 16 de marzo del 2000.

e Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo Académico de Licenciaturas de la Universidad
Cristébal Colén el 1 de marzo del 2001, teniendo como antecedente el aprobado por el Consejo de
Gobierno el 16 de marzo del 2000.

e Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colén
el 6 de junio del 2001, teniendo como antecedente el aprobado por el Consejo Académico de
Licenciaturas el 1 de marzo del 2001.

e Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristébal Colon
el 26 de marzo del 2002, teniendo como antecedente el aprobado por el Consejo Académico de
Licenciaturas el 6 de junio del 2001.

e Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Cristobal Colon
el 24 de octubre del 2002, teniendo como antecedente el aprobado por esta misma instancia el 26 de
marzo del 2002.

¢ Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno el 12 de marzo del 2003, teniendo
como antecedente el aprobado por esta misma instancia el 24 de octubre del 2002.

e Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno el 5 de abril del 2004, teniendo
como antecedente el aprobado por esta misma instancia el 12 de marzo del 2003.

¢ Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno el 16 de febrero del 2005, teniendo
como antecedente el aprobado por esta misma instancia el 5 de abril del 2004.

¢ Revisada y aprobada su modificacion por el Consejo de Gobierno el 29 de mayo de 2008, teniendo
como antecedente el aprobado por esta misma instancia el 16 de febrero del 2004.

e Registrado por la Direccion de Instituciones Particulares de Educacién Superior de la Direccion
General de Educacién Superior Universitaria de la Secretaria de Educacion Pablica mediante oficio
No. DIPES/SCE/14430/09 de fecha 13 de noviembre de 2009.
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RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

Los principios béasicos de la actuacién general de la Universidad, estan plasmados en su ideario; en
consonancia con el cual se instituyen los siguientes reconocimientos académicos a sus egresados cuyo
desempefio como miembros de nuestra comunidad educativa coadyuven en beneficio del ofrecimiento
educativo sencillo, de calidad y personalizado que pretende la Universidad Cristobal Colon.

MENCION ESPECIAL "PROF. ANTONIO TORRENTE VIVER SCH.P."

Esta mencion especial consiste en un diploma otorgado a egresados de los programas de licenciatura y
posgrado Unicamente en el momento de la culminacion de su examen recepcional.

El jurado otorgara la mencién especial "Prof. Antonio Torrente Viver", tomando en cuenta los siguientes

aspectos:

1. Promedio general minimo de nueve punto cincuenta y uno (9.51).

2. Haber realizado y presentado cualquiera de los siguientes trabajos para la obtencion de grado:
a) Tesis (trabajo de investigacion).
b) Trabajo practico.
c) Informe de Servicio Social.

3. Excelencia en la calidad del trabajo recepcional que presenta el egresado para su réplica en el
examen profesional.

4. Excelencia en la calidad de la réplica del sustentante, en el manejo de aspectos tedricos o teérico-
préacticos que sustenten sus respuestas y demuestren su criterio profesional.

5. Se otorgara esta mencién siempre y cuando se determine por unanimidad el resultado de los
sinodales.

RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA POR “DESEMPENO ACADEMICO”
Reconocimiento que se otorga como mencion especial por desempefio académico, al egresado de las
distintas licenciaturas y/o posgrado que haya obtenido el promedio mas alto de la generacion por
programa. Siempre que sea superior a 9.51 y que no haya reprobado ninguna materia del plan de
estudios correspondiente.

Este reconocimiento se entregara por medio de un diploma en las ceremonias de graduacién de las
licenciaturas o del posgrado.

PREMIO “LIC. MANUEL ARCUSA CASTELLA SCH.P.”
Este premio se otorga al mejor trabajo de investigacién, efectuado bajo la modalidad de tesis individual o
colectiva a nivel licenciatura y de posgrado, presentado por egresados de la Universidad Cristébal Colén.

Participaran los trabajos presentados dentro del periodo comprendido de julio del afio anterior a junio del
afio en que se emite la convocatoria.

El jurado seleccionara una tesis por area de conocimiento de licenciatura y posgrado para otorgar el 1*
lugar.

Las tesis son valoradas por un jurado calificador integrado por la Comision de Investigaciéon y académicos
especialistas de acuerdo a los temas participantes.

Los requisitos, montos de los premios y plazos se daran a conocer en la convocatoria que sera publicada
para conocimiento de la comunidad universitaria.
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PREMIO A LA MEJOR INVESTIGACION DEL ESTADO “SAN JOSE DE CALASANZ"

El premio que se entrega es una Medalla acufiada en plata con la imagen de San José de Calasanz, la
cual se otorgara a la mejor investigacion del estado por area de conocimiento; cada afio se realizara para
un area diferente. En este premio podran participar tesis y trabajos de investigacion de instituciones
educativas y organismos gubernamentales o privados.

La Universidad Cristébal Colén publicara la convocatoria abierta a las instituciones de los diferentes
sectores, educativos, empresariales y gubernamentales del estado; la difusion de la convocatoria se
realizara en los medios de comunicacion del estado y de las instancias educativas, de gobierno y del
sector empresarial.

Los trabajos participantes seran evaluados por un comité calificado integrado por personal académico,
interno y externo a la institucion, especializado en el area de conocimiento correspondiente y bajo los
criterios que se presentaran en la convocatoria.

El premio se entregara en el marco del “Foro Institucional de Investigacion” el cual se realiza cada afio en
el mes de Octubre.

e Las disposiciones para la entrega de los reconocimientos académicos seran aplicadas a partir
del 2 de enero de 2006.
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